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>> CARTA DEL PRESIDENTE

OBJ ETlVOS CU M PLl DOS La evolucion de Cogesa este afio ha es-
r tado marcada, sin duda, por el reto que
N U EV AS M ET AS ha significado asumir la logistica inte-
gral del Hospital Can Misses de Ibiza y
de las estructuras sanitarias asociadas
a este complejo hospitalario tanto en la propia isla como en la de Formentera. Un proyecto ilusio-
nante y complejo, marcado por su cardacter insular -en el que influye de forma determinante, entre
otros factores, el meteoroldgico- y que estamos ejecutando con eficacia. Los equipos de Cogesa se
han implicado al maximo en él, y de ahi que mi agradecimiento, como arranque de esta memoria de
actividad, vaya en primer lugar para todos ellos. Por otro lado, Cogesa sigue siendo fiel a su espiritu
innovador y, en este sentido, 2017 ha sido el ano de desarrollo, en colaboracién con Vodafone,
de la “gaveta inteligente”, que permite controlar el stock en tiempo real y de manera total-
mente auténoma, utilizando la Tecnologia NB-loT. Esta gaveta, que ha llamado enormemente la
atencion del sector en su presentacién publica en el XX Congreso Nacional de Hospitales y Gestién
Sanitaria celebrado el pasado mes de marzo en Sevilla, represen-
ta un gran salto adelante en la automatizacién de los controles

de stock y la gestién de almacenes, y es un ejemplo claro de una
linea de I+D en la que seguiremos trabajando intensamente.

Con mds de 180 empleados, una flota de mas 60 vehiculos, su
histérico de mds de 200 clientes, su profundo conocimiento del
sector y sus soluciones logisticas, Cogesa contribuye a reducir el
gasto sanitario hasta un 27%. Esto nos enorgullece especialmen-
te, como también los miles de servicios de logistica biosanitaria
gue hemos llevado a cabo a lo largo de nuestra historia como
empresa o los 1.400 alumnos que hemos formado, por mencionar
solo algunos de nuestros principales hitos.

Este veinticinco aniversario concluye, pues, con nuestros objeti-
vos cumplidos y un horizonte lleno de nuevos retos. Seguimos
creciendo en tamafio y actividad, y continuaremos posicionando-
nos cada vez con mas fuerza como uno de los actores fundamen-

tales de la logistica sanitaria en Espafia. Angel Puente
Presidente de Cogesa

1992 1998 2005 2006 2007 2008
Fundacién Cogesa Planes Puesta en marcha Logistica Nace el Transporte
Primeros trabajos estratégicos en de la Plataforma biosanitaira en servicio TIGA. interno en el
de consultoria en hospitales de Logistica Sanitaria.  Centro de Hospital

Hospital Univ. Insalud y primer Transfusiones Logistica Universitario
General de servicio externa- de Madrid. sanitaria en Area La Paz.
Valencia. lizado de logisti- de Fluidoterapia
ca en Fundacién del Hospital Severo
Alcorcén. Ochoa.



>> 25 ANOS DE ESPECIALIZACION

Cogesa nace en el ano 1992 como consul-
toria de gestidn sanitaria tras la experiencia
acumulada en el sector sanitario publico y pri-
vado por parte de su presidente y fundador,
Angel Puente.

Ese afio se desarrollaron los primeros trabajos
de consultoria en centros sanitarios como el
Hospital Universitario General de Valenciq,
con la que se consiguid reorganizar el servicio
de aprovisionamiento y se analizé y audité el
sistema informatico del servicio de farmacia
del hospital; o el Hospital Nuestra Sefiora de
Aranzazu, en el que se llevd a cabo una reor-
ganizacién y asesoramiento sobre el servicio
de compras. Desde entonces, nuestros servi-
cios de consultoria especializada de laborato-
rios en analisis clinico han pasado por centros
como el Hospital Xeral Cies de Vigo, el Hospital
Santa Maria Nai de Ourense o el Hospital Clini-
co San Carlos de Madrid.

Este primer servicio ha ido diversificandose a
lo largo de los anos, siendo en la actualidad
el unico operador logistico especializado y
enfocado exclusivamente a las empresas
sanitarias en Espana, conocedor de las par-
ticularidades del sector sanitario, siempre tan
complejo y en continua evolucién.

Nuestra misién es proveer herramientas para
que las empresas sanitarias puedan desa-
rrollar una gestién sanitaria integral, eficien-
te y de calidad, cubriendo toda necesidad
asistencial o de gestion. Y es asi como hemos

2009 201 2012
Primeros Logistica Logistica sanitaria en
desarrollos biosanitaria en Hospital Univ.
tecnoldgicos. Hospital de Principe de Asturias.
Montecelo.

conseguido mejorar la rentabilidad de las em-
presas sanitarias, mediante una reduccién y
optimizacién del gasto sanitario, que se tradu-
ce en una mejora de la calidad asistencial, y
por tanto, mayor satisfaccién de los pacientes
y usuarios.

Lo gue hace Unica a esta compafia es el am-
plio abanico de servicios que ofrece nuestro
modelo de logistica integral, la implicaciéon y
compromiso del equipo que forma Cogesa en
cada uno de los proyectos y por su versatilidad
para adaptarse a cada cliente, aportando asi
las soluciones mas rentables y eficaces.

Nuestro mejor activo, las personas

Angel Puente, presidente y fundador de Coge-
sa, decidié en 1992 poner en marcha su pro-
yecto de emprendimiento, iniciando su propia
andadura. A dia de hoy la compafila cuenta
con mas de 200 empleados a nivel nacional
e internacional, una plantilla que se define por
su maxima cualificacion para la puesta en mar-
chay desarrollo eficiente de cada proyecto, un
conjunto de personas comprometido con
los objetivos de cada cliente.

Para ello, es fundamental apostar por la for-
macién continuada de los empleados, im-
partiendo cursos y acciones formativas que
permitan ampliar conocimientos técnicos, me-
jorar el desarrollo profesional de los trabajado-
resy la implicacién y motivacion del personal.
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Logistica Logistica integral Desarrollo
biosanitaria en
Hospital Alvaro

Cunqueiro.

Misses de Ibiza.

en Hospital Can Gaveta Inteligente.



>> AS| HEMOS CAMBIADO EN 25 ANOS
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»> NUESTRO MEJOR ACTIVO, LAS PERSONAS

Angel Puente, presidente y fundador de Cogesa,
decidié en 1992 poner en marcha su proyecto de
emprendimiento, iniciando su propia andadura. A
dia de hoy la compafiia cuenta con mas de 200
empleados a nivel nacional e internacional, una
plantilla que se define por sumaxima cualificacion
para la puesta en marcha y desarrollo eficiente de
cada proyecto, un conjunto de personas com-
prometido con los objetivos de cada cliente.

Para ello, es fundamental apostar por la forma-
cién continuada de los empleados, impartiendo
cursos y acciones formativas que permitan am-
pliar conocimientos técnicos, mejorar el desarro-
llo profesional de los trabajadores y la implicaciéon
y motivacién del personal.
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El modelo logistico desarrollado por Cogesa
durante estos 25 afos se encarga de la lo-
gistica sanitaria desde una vision integral.
Multitud de organizaciones sanitarias de toda
Espafa ya han confiado en Cogesa para la im-
plementaciéon de este modelo, habiendo redu-
cido hasta un 27% el gasto sanitario.

Mas de 200 organizaciones
sanitarias de toda Espaiia ya
han confiado en Cogesa.

La especializacién en el sector sanitario per-
mite que Cogesa ofrezca un servicio de con-
sultoria personalizado. Cogesa realiza, de este
modo, estudios sobre consumo y gastos de
cada cliente al inicio de cada proyecto, con el
objetivo de detectar las deficiencias, debilida-
des y oportunidades existentes. Gracias a la
consultoria previa, se disena una planifica-
cion del servicio logistico, en funcion de los
presupuestos y necesidades de cada cen-
tro, aportando soluciones personalizadas.

Cogesa garantiza con este modelo logistico la
trazabilidad de los materiales ocupandose de
la gestién de pedidos, de su distribucion -gra-
cias al mas de medio centenar de vehiculos
que conforman la flota de Cogesa-, asi como
del almacenaje, reposicién, devolucién, ges-
tion de materiales en transito y de productos
y servicios en planta (laboratorio, quiréfanos,
etc.). Ademas, gracias al amplio catdlogo de
proveedores, Cogesa es concebido como
el unico proveedor con el que gestionar el
proceso integral de aprovisionamiento. De
esta manera, logra, no sélo eliminar fugas de
rentabilidad y sobrecostes, sino también des-
congestionar los espacios disponibles y cono-

cer en tiempo real sus existencias y el estado
de sus pedidos.

En 1998 se implantd el primer servicio exter-
nalizado de logistica en la Fundacion Alcorcén,
y poco después, en 2003 Cogesa implantaba
su modelo logistico en el Complejo Hospita-
lario de Ourense. Si en 2007 la compafia se
hacia cargo del servicio de logistica sanitaria
en el drea de fluidoterapia del Hospital Severo
Ochoa, al afno siguiente comenzaba el servicio
de transporte interno en el Hospital Univer-
sitario La Paz. En 2011 Cogesa asumia el ser-
vicio de logistica en el area de esterilizacion
del Hospital Modragdén y en 2012 Cogesa se
encargaba de la logistica sanitaria en el Hos-
pital Principe de Asturias. El dltimo gran hito
ha sido el desembarco logistico en el Hospital
Can Misses de Ibiza, en el que en la actualidad
desarrolla el servicio de logistica integral.

5.000 m2 de plataforma logistica

Con el objetivo de ayudar a reducir los gas-
tos de almacenamiento y optimizar los espa-
cios y tiempos, en 2005 la compafiia pone en
marcha en Madrid la Plataforma Logistica de
Cogesa, que cuenta con mas de 5.000 metros
cuadrados para llevar a cabo toda la logistica
sanitaria: realizacién de pedidos a proveedo-
res, recepcion y almacenamiento de los mis-
mos y gestiones de reposiciones, devolucion y
reclamaciones. Por esta plataforma se reali-
zan mas de 4.000 lineas de productos diarias,
gestionando mas de 20.000 referencias. Esta
plataforma estd preparada y equipada para
almacenar, custodiar y distribuir diferentes
bienes y equipos sanitarios, adaptdndose a las
necesidades de cada cliente para la recogida y
entrega de materiales con la maxima eficien-
cia y sequridad del servicio.



>> SERVICIOS PARA UNA LOGISTICA INTEGRAL

Digitalizacion de documentos

Cogesa ha sido también pionera en la gestion de documentacion clinica gracias al desarrollo de
un software propio en el afio 2010. Con la aplicacién SIENNA se lleva a cabo la digitalizacion,
custodia y transporte de documentos e historias clinicas, con el objetivo de optimizar los
espacios de los hospitales y mejorar la productividad, cumpliendo los estdndares de calidad y
de proteccién y privacidad de datos. Los centros sanitarios disponen de dicha documentacion en
formato digital, ordenada y clasificada, disfrutando de la maxima precisién e inmediatez en la bus-
queda de informacion, accesible 24 horas del dia.

Este software cuenta con la certificacién ISO 19005, el uso de avanzados sistemas OCR para el
escaneo de documentos y la inclusién de firma certificada y homologada por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, para asegurar la reproduccion fidedigna y legal. Ademas, SIENNA, he-
rramienta que ha digitalizado ya mas de 30.000.000 de documentos, cumple con la norma técnica
de Interoperabilidad de Documento Electrénico y la FacturaE.

Transporte Interno y Gestion Auxiliar (TIGA)

Para optimizar la gestion hospitalaria, Coge-
sa puso en marcha el servicio TIGA -Transpor-
te Interno y Gestién Auxiliar- en el Hospital
del Tajo en el aio 2007. En la actualidad,
Cogesa cuenta con un equipo de mas de
40 profesionales TIGA, encargados, entre
otras tareas, de la movilizacion de pacientes
y ubicacion en mesas quirdrgicas, traslado de
pacientes para realizacion de pruebas o tra-
tamientos, traslado de muestras, reparto y
retirada de carros de medicacion y pedidos
de farmacia, traslado de equipos clinicos por-
tatiles o control y reposicion de botellas de
oxigeno.

Para facilitar algunas de estas tareas, el equipo
de Soluciones Tecnolégicas de Cogesa ha de-
sarrollado la app TIGA, con la que el equipo de
profesionales puede optimizar y mejorar algunas
de sus tareas, aumentando asi la eficiencia y pro-
ductividad de su trabajo. Entre sus funcionalida-
des, esta aplicacién permite programar tareas, re-
coger los tiempos de cada una de las actividades
realizadas para posteriores informes, registrar las
inciden




>> LA TECNOLOGIA, LA GRAN ALIADA

La apuesta por la innovacién y el desarrollo tecnolégico ha sido una de las principales caracte-
risticas de la trayectoria de la compafiia en estos veinticinco aflos de trayectoria. En este sentido,
a través de la filial 1IZCO, empresa de ingenieria del grupo, y de Jogotech, se han creado algunas
de las soluciones tecnoldgicas para la gestion logistica mas utilizadas a dia de hoy por el sector

sanitario de nuestro pais.

Gaveta inteligente

Es la novedad tecnoldgica de Cogesa en el afio
2017, el primer sistema logistico que aplica en
el sector de la sanidad la tecnologia basada en
el conocimiento de la informacién de con-
sumo y stock de producto en tiempo real,
y gue no necesita instalacion de cableado o
lectores RFID o cdédigo de barras, permitiendo
asi sequir con la filosofia de la compafiia ‘tu
consumes, yo repongo, el hospital controla’.
Desarrollado por JogoTech, este dispositivo
representa un paso mas alld en el uso de tec-
nologia de ultima generacioén para la logisti-
ca de los centros sanitarios.

La gaveta inteligente permite un control del
stock en tiempo real y de manera autéonoma,
gracias a la nueva tecnologia NB-1oT (Narrow
Band-loT) de Vodafone, con un coste cuatro
veces mas bajo que aquellos sistemas que uti-
lizan la tecnologia RFID (Identificacion por Ra-
diofrecuencia).

Unidad de Gestion de Material Sanitario

La Unidad de Gestién de Material Sanita-
rio (UGMS), desarrollada por al filial IZCO en
2009, es otra de las tecnologias por las que
Cogesa ha apostado para garantizar la mas
eficiente de las gestiones de stock en almace-
nes hospitalarios, consiguiendo asi optimizar
espacios y reducir costes. Esta unidad permite
el almacenamiento en mas de 150 ubicaciones
configurables. A través de la pantalla tactil que
acompafa a la unidad, se pueden conocer con-
sumos, devoluciones e imputar cada gasto de
material a cada paciente.




>> LA TECNOLOGIA, LA GRAN ALIADA

Armario Guardian

Desarrollado con un disefio modular para adap-
tarse a las necesidades logisticas de cada cliente,
este armario permite almacenar una amplia
variedad de productos sanitarios. Asimismo,
asegura un control de acceso personalizado, el
registro inmediato de retiradas y devoluciones
de material, o el envio de alertas automatizado,
gracias al uso de tecnologias como la Identifica-
cion por Radiofrecuencia (RFID).

Unidad de Gestion Sanitaria - LITE

La UGS- LITE nace con el objetivo de ayudar a
gestionar almacenes de planta para consequir
optimizar los costes de gestion. Controla el stock
a través de un software propio, gestionado desde
una pantalla tactil. Dicho dispositivo registra mo-
vimientos de material, enviando la informacién
en tiempo real al servidor central.

Aplicacion ANCON

Al desarrollo y fabricacion de los equipos para el
almacenaje 6ptimo de materiales en un centro
sanitario, le acompafa el desarrollo tecnolégico
para su gestién eficiente. Cogesa ha desarro-
llado un software propio, ANCON, para poner
a disposicién de sus clientes una herramien-
ta que permite a su personal controlar dicha
gestion. Esta aplicacién cuenta con prestaciones
aqgiles, eficaces y seguras, que permite al usuario
conocer el stock en todo momento y automatizar
determinadas tareas.

Ademas, hemos creado la versién ANCON MEN-
SAJERIA para la gestién eficiente de servicios
de mensajeria bajo un mismo entorno web, con
un alto nivel de seqguridad y encriptacién en los
datos que permite el uso de sistemas PocketPC
y Android para la gestidon de envios y recepcio-
nes, recogiendo los datos en tiempo real, o
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Trazabilidad y seguridad
en el fransporte

Vacunas, sueros, sangre y hemoderivados, cé-
lulas madre, esperma, muestras bioldgicas, y
tejidos para trasplantes (tejido ocular, vascu-
lar, huesos, piel, precursores hematopoyéticos
de médula ésea, sangre periférica y de cordén
umbilical, etc.) son algunos de los materiales
biosanitarios que Cogesa traslada desde su
servicio de logistica biosanitaria. Cogesa cuen-
ta con las ultimas tecnologias para asegurar
la trazabilidad de materiales tan delicados
y vitales como éstos, garantizando su trasla-
do a la temperatura correcta -con el control
continuado en refrigerado congelado o con in-
mersion en nitrégeno liquido y hielo seco-y en
condiciones de absoluta sequridad gracias a la
calidad del equipamiento.

Cogesa ha trabajado en estos veinticinco afios
para mejorar, dia a dia, la eficiencia de este
servicio incorporando todos los elementos que
aseguren la entrega puntual de los produc-
tos: GPS para control de tiempos y ubicaciones
de conductores en desplazamientos, planifica-
cion de rutas programadas para traslados de
materiales...

El servicio de Logistica biosanitaria, que ges-
tiona mas de 130.000 servicios al ano entre
servicios urgentes rutas programadas y re-
cogidas de valijas nacionales, es desarrolla-
do las 24 horas durante los 365 dias del ano,
con un servicio de emergencias y urgencias
extraordinarias personalizado.

Cogesa fue la empresa pionera en crear un
protocolo de logistica biosanitaria en Espafa.
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En los ultimos afios, la compafia ha llevado a
cabo algunos hitos en situaciones de urgen-
cia clave de nuestro pais, como el accidente
de AVE que tuvo lugar en Angrois (Santiago
de Compostela), o el caso de la Gripe A, situa-
ciones de emergencia en las que Cogesa lle-
vO a cabo con éxito el transporte de sangre o
muestras en tiempo récord. En el caso del vi-
rus del ébola, Cogesa, como Unica empresa
homologada en la comunidad madrilena
para el transporte de muestras infecciosas
Categoria A (aquellas que pueden causar una
incapacidad permanente o enfermedad mortal
o potencialmente mortal, como las muestras
de sangre infectada de ébola), se encargd del
transporte de las extracciones entre el hospi-
tal y el Centro Nacional de Microbiologia.

2006 fue una fecha clave para la compafiia en
materia de logistica biosantiaria. Aquel afio
Cogesa comenz6 a desarrollar este servicio en
el Centro de Transfusiones de la Comunidad
de Madrid, ampliando la cartera de clientes
en 2009 con la gestion del servicio para los
Laboratorios BR -a los que en 2013 se suma-
rian los Laboratorios Analiza y Cerba-. Nuevos
servicios se incorporarian tiempo después: la
logistica biosanitaria del Hospital Montecelo
en Pontevedra en 201, el traslado de muestras
bioldgicas del Hospital Alvaro Cunqueiro de
Vigo en 2015 y en el Hospital Can Misses de
Ibiza desde 2016.

En este sentido, Cogesa cuenta con todas las
certificaciones de calidad y protocolos para
el traslado de materiales biosanitarios, entre
las que destaca la certificacion ISO 9001 en ca-
lidad de excelencia y la normativa dictada por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
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La consultoria sanitaria fue la razén del ser en
el inicio de esta compafiia, un servicio que si
bien ha ido diversificandose, sigue siendo a dia
de hoy uno los pilares de Cogesa, con un equi-
po de consultores seniors especializado y con
mas de treinta afos de experiencia en proyec-
tos nacionales e internacionales.

La consultoria esta vertebrada en tres lineas:
planificacién y organizacion sanitaria; con-
sultoria en los procesos de aprovisionamien-
to y compras y planes directores y estratégi-
cos sanitarios. Desde esta drea se desarrollan
multitud de planes funcionales y estratégicos
para hospitales y centros sanitarios, asi como
se diseflan estrategias de productividad y op-
timizacion de los centros, y de organizacién y
planificacién de servicios mas concretos.

Pioneros en formacion

La formacién es una de las vertientes mas
enriguecedoras de la consultoria desarrolla-
da por Cogesa. Con la implementacion de los
planes estratégicos, desde Cogesa se disefia
y ejecuta el plan formativo para el personal
implicado en el desarrollo logistico, aportan-
do los instrumentos y conocimientos técnicos
para el manejo de equipos.

Mds de 1.400 alumnos han pasado por las aulas
de Cogesa desde 1992, afio en el que Cogesa
puso en marcha el primer Curso de Gestién de
Compras y Suministros Hospitalarios, el curso
de Introduccién a Servicios Generales o el Cur-
so de Introduccién a Hosteleria Hospitalaria.
Durante estos veinticinco afos, los alumnos
han aprendido de gestion y logistica sanitaria
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de la mano de Angel Puente, quien ha impar-
tido conferencias magistrales en numerosas
universidades nacionales e internacionales -la
Universidad Complutense de Madrid o la Pon-
tificia de Salamanca, entre otras-. Cogesa se
ha convertido, de este modo, en aula para nu-
merosos estudiantes del sector de la gestién
sanitaria que han podido conocer de cerca el
trabajo diario que se desarrolla en la compa-
fifa. Ejemplo de ello fue la visita de los alumnos
de la Facultad de Ingenieria, Disefio y Arte de
la Shenkar School of Engineering de Israel.

Cogesa fue la primera empresa que inicié
cursos de formacion en este terreno, acer-
cando y explicando temas muy concretos
dentro del sector de la gestidn y logistica bio-
sanitaria. Y desde entonces, Cogesa ha impar-
tido cursos de Gestién de compras materiales,
Gestion y hosteleria hospitalaria, o Introduc-
cion a la gestidn de servicios generales. Pero
ademads, Cogesa ha desarrollado diversos cur-
sos especializados en Compras y negociacion,
Restauracion, Lavanderia y limpieza, Manteni-
miento y Seguridad, todos ellos enfocados al
sector hospitalario.







El departamento de Comunicacion y Marketing
se ha encargado de reforzar el posicionamien-
to de la compania en el mercado vy situarse
también como referente en el entorno digital,
donde Cogesa tiene presencia desde hace mas
de quince anos.

En este tiempo se han gestionado mds de me-
dio centenar de impactos en medios escritos
y digitales, a nivel local y nacional, entre los
que destaca Expansion, La Vanguardia, Faro de
Vigo, La Voz de Galicia, Alimarket, New Medical
Economics, Servimedia o el Correo Farmacéu-
tico.

A nivel online, Cogesa ha conseguido destacar
entre la competencia gracias al disefio y ejecu-
ciéon de una estrategia de posicionamiento que
refuerza y complementa las acciones offline de
la compafia. En el blog de Cogesa, puesto en
marcha en 2014, se han compartido ya mads
de un centenar de articulos que analizan el
sector sanitario, con entrevistas, andlisis de
los retos, novedades en materia logistica,
infografias... que han conseguido posicionar-
se organicamente, consiguiendo ya mas de
30.000 visitas y mas de 15.000 usuarios uni-
cos. Las redes sociales de Cogesa, ademas,
cuentan en la actualidad con mas de 3.000
seguidores en la actualidad enlos canales de
Facebook, Linkedin y Twitter, posicionandose
como referente en estos canales e interactuar
con perfiles estratégicos del sector. En este
sentido, durante los ultimos afios nos hemos
sumado a mds de una docena de campa-
nas social media de diferentes organizacio-
nes y entidades para apoyar y difundir men-
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sajes relacionados con salud y sanidad en
nuestro pais.

Por otro lado, Cogesa ha participado en nume-
rosos congresos y foros, con presencia activa
en las siete Ultimas ediciones del Congreso Na-
cional de Hospitales. Entre otros eventos, en
los ultimos afios Cogesa ha participado en el
Foro Consalud 2014, el | Foro Internacional de
Promocién de Inversiones Publico-privadas en
el sector de la salud, que se celebré en Peru en
2014, o el XXXII Congreso SECA.

Asimismo, Cogesa ha patrocinado el Congreso
Internacional de Directivos de la Salud (CIDS
2016) organizado por SEDISA en 2016. Ademas,
Cogesa ha patrocinado diferentes causas,
como la iniciativa Un Compromiso Poco Fre-
cuente, puesta en marcha junto al Instituto de
Investigacion y Desarrollo Social de Enferme-
dades Poco Frecuentes (INDEPF) para recau-
dar fondos para la investigacion de enfermeda-
des poco frecuentes; el Trofeo Cogesa -Vila de
Baiona de Trial, el equipo de futbol benjamin
del Bosco Salesianos-Ourense, el Circulo Poé-
tico Orensano en el V Encuentro Internacional
de Poesia, o el proyecto de formacién de la
Asociacion Con Mas Futuro, entre otros.

Durante estos afios de andadura, Cogesa ha
recibido reconocimientos por su labor en el
sector sanitario, como el Premio EPF a la Me-
jor Empresa de Logistica Sanitaria 2016 de IN-
DEPF, o el Premio A Tu Salud, otorgado por el
periddico La Razon para reconocer el trabajo
en el ambito de la logistica sanitaria y biosa-
nitaria y que fue entregado por la ministra de
Sanidad, Dolors Montserrat.



>> COGESA EN MEDIOS DE COMUNICACION

fundador, Angel Puents
logro consolidarse como el @nico ope-

cuenta que I gesticn saniaria on Es-
‘pana hoy d ente lo

i aportar constantemente valor anadido
todos v cada uno de I I

vaciones. Ahi esta nuestra nueva gave-
ta inteligente, o nuestros armarios
guardianes, o nuestras unidades de
gestion de material sanitario. Somos
una empresa inquieta desde el punto
de vista de la innovacion, asi como
exigente desde el punto de vista de la
calidad:

LA MAYOR ESPECIALIZACION
En la actualidad, se les considera el
inico operador o
¥ enfocado exclusivamente para las
empresas sanitarias. Y los pasos queles
han llevado  llegar a posicionarse asi
Ios han dado gracias «ala conviccion de
que no es Io mismo transportar sangre
aue apatos, por decirlo do orma lana
ysencilla. La logistica sanitaria req
Yo siompeo 4o unas exigoncias o do
control como de trazabilidad que nada
tienen que ver con otros sectores. Asi,
nuestra flota nunca ha cargado un solo
kilo de mngﬂn materal o sanitario o
biosanitari rque somos una
empresa altsments especalizads, y esa
seguird siendo siempre nuestra tarjeta
de visitay, matiza el presidente de Co-
gesa. Y cuando a Puente se le pregunta
cuiles cree que son los puntos clave
sobre los que se debe trabajar para ha-
cer una buena gestion hoy en dia, lo
tiene c!am La gostitn sempre scsba
siendo equipos humanos.
Poraue & factor humano s principal
clave en cualquier proceso productivo
que no estd automatizado, como es el
nuestro, y por tanto esa es la clave. De
ahi que mi agradecimiento por este
premio haya sido en primer lugar para
todos los trab Cogesa. Des-
pués estala especializacion, asf como el
conocimiento profundo del sector en el
que uno se mueven.

Pero como todo en la vida, ensayo y
error siempre estan presentes, y preci-
samente sobre los principales fallos que
creen que se suelen cometer en tan
complelo terreno, Puentefinaliza expli-

A

IPuente,

PERFIL
Tecnologia al servicio de la gestion sanitaria
—

1o que denominan como «su piedra filosofal.
e iy

de Soluci

L)
coGesa

Teenologias de la informacion.

Cogesa se alia con ISR para mejorar
los costes de sus clientes

La compafia Cogosa, sspaciaksta
en servicios logisticos para al sector
saritario, iniciard ura nueva linea de
trabajn an el dmbito de 3 avaluacian y
ahomo die costes oo 133 CRaNZECIONES
haspitalarias, as el acusrda alcarzade
con el Insttuio SR para la Gestidn,
Formacitn y Consulonia de Servitios

ISR ha desarollado harramiantas y
una metodologia que permiten auditar,
analizar y ejecutar programas dé aharo
e cosbes an | onganizacionss empresaniales y, especifcamente, en el secior
sartanc, Ente sus Muchos cas08 08 xilo, 50 NcUarinan los programsas de mejora ¥
ANGITo 0 COSIAS N los SenVitos 48 Impiaza Rospitalanies. criticos tanta por su9
repercisién en ol bienostar de los pacientes coma por su impacie en los gasios
penerales de mantenimiento

La firma ourensana Cogesa
lidera va el mercado espafiol
de la logistica sanitaria

[P —
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Espana Norte

Crédito de 25 millones a la CT de Pam

Cogesa expande su logistica para el sector
sanitario en Espaina y en Latinoameérica

El operador gallego, que gestiona la operativa integral de una veintena de hospital{
espera aumentar sus ventas un 60% hasta los 11 millones con estos nuevos servici

Fertiberia solicita una Monce del 13 de les

e
transporte tienen mas
50 trabajador

el puerto de Avilés

L |

Cogesa, patrocinador del Campeonato
Gallego de Trial

PUSLISHED ON 10 ctubre, 2016 by Cogesa

ate

i, vencec

rsetia cel Campsona Gallege de T, dumte o entrega de

SE RECAUDARAN FONDOS PARA SU INVESTIGACION Y TRATAMIENTO

'Un compromiso poco frecuente', una
campaifa para impulsar la investigacién de
enfermedades raras

"Un Compromiso Poco Frecusrte! nace de 2 colaboracién enire INDEPF y COGESA con el objtivo de
recaudar fondos que se destinarén a para avanzar en el y
tratamientos de este tipo de patologias.

[ 0 Comentarios

(in =3

Un (o[npromiso

[REpTHR e —"

ENTREVISTA

Angel Puente Criés.
Presidente del Grupo Cogesay presidente del Circulo de Sanidad,
“El sector puede ser sostenible si cuenta con
los expertos profesionales adecuados que

1 q : -

Angel Puene Ortis s l presidente de
Copeaa, une e los empress de referencin
0 el sector de L logistica caniterin y
biosanitara. Con una laga y reconoeide

oeton ar e s e ym o

‘20 ufios fundé Cogesa con i
contribuir a mejorarlos procesos
¥ I cficiencia de los centros hospitalarics,

PREGUNTA: Comeneemas por algo que
esti de absoluta actualidad: el ébola.
Cogesa e la dnica empresa homo-
logada por la Comunidad de Madrid
para el transporte de sangre infectacla
de ébala. ;Por qué aree que os han se-
leccionada?
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